HIERARKISKT ARBETE

Inledning

Foreliggande avhandling, LV, & avsedd att vara mer praktiskt och mer allmént anvandbar
an K1. Den handlar frémst om aspiranternas traning, som & avsedd att géra dem till medvetna
skapare, sa att de i sitt arbete medverkar till att genomfora planetregeringens plan. Vad de
genomsnittliga aspiranterna behover veta for narvarande & det som narmast avser deras
utbildning, de riktningar medvetenhetsutvecklingen kan taga i framtiden och klarléggande av
det bakomliggande andamél et.*>3

Mansklighetens uppgift i medvetenhetsevol utionen

| egenskap av att vara moétesplatsen for ala tre energislagen utgdr den manskliga evolutio-
nen mittpunkten i solsystemkollektivets medvetenhet. Denna mittpunkt méaste den aktivt
skapande intaga, liksom dven aspiranten i en mindre skala maste lara sig att intaga mitt-
punkten i det magiska och skapande arbete han soker utféra. Méanskligheten & avsedd att bli
det redskap, varigenom vissa aktiviteter kan igangséttas. Manskligheten &r planetariska kol-
lektivvasendets hjarna, sa att manniskomonaderna motsvarar detta vasens hjarnceller. Liksom
manniskans hjarna, bestdende av ett valdigt antal fornimmande och mottagliga celler, kan
andamalsenligt taga emot hogre slags intryck, nar den va natt stillheten och da kan bli ut-
trycksmedel for den kausalt medvetna manniskomonadens planer och avsikter, sa kan planet-
vasendet under planetregeringens inspiration inpragla regeringens avsikter i manskligheten
och astadkomma avsedda verkningar i fysiska varlden.

Genom méanskligheten i fysiska véarlden skall verklighetens natur uppenbaras, det sanna och
skdna manifesteras, planetregeringens plan till sist genomféras och den energi dverforas till
allanaturens former (47—49) som |&ter den inre andliga verkligheten (43-46) framtrada *31+*°

Det skall alltid ihdgkommas att varje medvetenhetsomrade genom sin begransning utgor ett
fangelse och att malet for allt befrielsearbete &r att frigéra medvetenheten och vidga dess kon-
taktomrade. Dar det finns granser av nagot som helst slag, dar paverkansomradet & inskrankt
och dér kontakternas réckvidd &r forkortad, dar & ocksa ett fangelse. Dar det finns en vision
och en uppfattning om ett stort kontaktomrade som annu inte erévrats, uppstar ofrankomligen
en fornimmelse av fangenskap och inskrankthet. Dar det finns insikt om vérldar att erévra,
sanningar att lara, erévringar att gora, ma att uppna, kunskaper att beméstra, dar finns ocksa
en gnagande fornimmelse av begréansning, en fornimmelse som eggar aspiranten till fornyad
anstrangning och driver monaden fram&t p& evol utionens vag.>3%

Mansklighetens uppgift faller inom huvudsakligen tre slags arbete. Tre grupper av fangar
kan frigoras och finna vagen ut ur fangelset genom manniskans verksamhet. Manniskor
arbetar redan pa allatre omradena: 1) manniskorikets fangar — detta betyder att de arbetar med
sina medmanniskor; 2) djurrikets fangar, med vilka mycket redan gores; 3) vaxtrikets fangar,
med vilka en borjan har gjorts.*>%®

For att frigora de ”planetens fangar” som hor till de underménskliga rikena maste man-
niskan arbeta vagledd av intuitionen. N&r hon arbetar for att frigéra sina medmanniskor, maste
hon veta inlysningens mening.

Nér larjungen forstatt tjanandets sanna natur, finner han att tjanandet & en sida av den
gudomliga energi som alltid verkar under forstorarens aspekt, ty den forstor formen for att
frigora det inneboende livet, monaden. Tjanandet & en manifestation av befrielsens princip,
och doden och tjanandet & tva sidor av denna princip.®>394°

Né&r manniskor i stort antal kan s& handla, kommer manskligheten att inleda sitt ddesbestamda
arbete i det planetariska tjanandet. Ett slags verksamhet, som borde upptaga mansklighetens
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uppmarksamhet och som alltjamt & foga forstadd, ar att manskligheten borde verka sasom ett
centrum for Overforing av andratriad- och tredjetriadenergier i forening till monaderna i de
undermanskliga naturrikena. Mansklighetens uppgift bestar i att verka sasom en bro mellan
andratriadens och tredjetriadens vérldar (43:4-47:3) & ena sidan och forstatriadens véarldar
(47:4-49:7) a den andra. Alla solsystemiska (43-49) materieslag mots i den manskliga evolu-
tionen, och ala hithérande medvetenhetstillstand erévras av dess monader. Dessa monader kan
arbeta i ala riktningar och lyfta de underméanskliga rikenas monader upp i "himlen” och féra
himlen ner pa jorden. Symbolen "himlen” avser har vérldarna 43-46 med hithorande slag av
medvetenhet och vilja, dven kallade "kosmiskt fysisk-eteriska’. Symbolen "jorden” avser pa
motsvarande sétt varldarna 4749, de " kosmiskt grovfysiska’. %34

Planethierarkins arbete med manskligheten

| dessatider av oro, forandring och forvirring behéver de manniskor, som vill utveckla med-
vetandet, mer dn nagonsin tidigare forena sina krafter och stréva efter att samarbeta gruppvis. |
sidana tider maste man soka sin styrka i stillheten och tilliten. Om man betraktar skeendet pa
ytan, framtréader manga skenbart olika principer och synes kampen ga an i enariktningen, an i
andra. Om man ser djupare pa det, & de framtradande faktorerna enklare. Kampen leder framst
till en provning av motiven, och genom denna prévning blir det tydligt for de 6vervakande
ledarnavilkai varje grupp som formar tankaklart, urskiljarétt, talmodigt harda ut och ga vidare
framat pa aspirantskapets vag till 1arjungaskapet och initiationerna, i sitt inre ohindrade och
ostérda av omkastningarna pa ytan. Den oro och de svarigheter, som dverdlt méter oss, fram-
kalar and& ndgot gott som vida uppvager det skenbart onda. Méanniskorna tvingas utveckla
livstillit, savtillit och lagtillit (som, rétt forstddd och rétt Gvad, innefattar ocksa tilliten till
Augoeides). Nar ala yttre stod faler bort och ala skenbara auktoriteter & oense, tvingas man-
niskorna att lita till sig gava och till Augoeides. Av denna tillit kommer det inre lugn som &
nodvandigt for att gora manniskan till redskap for tjanandet i varlden. >

Det finns ett nara samband mellan kausalmedvetenhet och formagan att uppfatta planen for
manskligheten. Kausalmedvetenhet motsvarar den tanke som foregar skapandet. Formagan att
tanka kausalt och formagan att koncentrera sig paidealet & annu salange ringa utvecklade, ty
de forutsétter inte bara att kausalholjets centra natt en bestdmd grad av utveckling och en viss
mangd 47:2-materia byggts in i kausalhdljet utan dven formagan att harmonisera de egna vib-
rationerna med lararnas i planethierarkin. Darfor & endast ett fatal manniskor kausalmedvet-
na, &en om deras antal Okar. Fler, men alltjdmt en liten minoritet, kan anvanda mental med-
vetenheten, medan majoriteten later sig helt paverkas av kénslorna. Den tid kommer, da 46-
holjet organiserats och manniskor kan vara §alvmedvetnai det och anvanda kausalholjet som
dess redskap. Néar detta organiserande dutforts, kommer mentalmedvetenheten att vara enbart
overforare eller tolk. Bade lagre (47:6,7) och hogre (47:4,5) mental medvetenhet kommer da
att ha dvervunnits av och ersatts med intuitionen, den kausala (47:2,3) och essentiala (46:5-7).
| denna framtid skall manniskorna kunna uppfatta mycket som nu &r obegripligt fér dem som
kan ténka bara mentalt.

Om det i rorelser, som verkar i fysiska vérlden, finns manniskor som &r i ndgon man kausalt
(47:3) medvetna, inspireras dessa av planethierarkin. Hierarkin dverfor sina ideer till utvalda
manniskor eller grupper. Dessa bearbetar ideerna med sitt eget ténkande, nerdimensionerar
och férvanskar dem darmed mer eller mindre, fargar dem med sin egenart och formulerar dem
mentalt (47:4,5). En dylik tankeform tas om hand av mentaltéankare, vilka uppfattar vissa sidor
av idén, konkretiserar dessa ytterligare och ger dem en form, som kan |é&ttare begripas av al-
manheten, som tanker i det |agre mentala (47:6,7). Da omfattas denna form med begér av dem
som &r centrade i det emotionala. Den tilltalar dessa emotionalt, ingar i allmanna opinionen.
Nu har idén blivit ett ideal, som kan anpassas till fysiska livets krav och begér och &r fardig att
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taga gestalt i fysiska vérlden. | denna dubbla nerdimensionering har idén forlorat mycket av
sitt ursprungliga livs- och verklighetsvéarde. | gengald kan ngot av den uppfattas av manga
fler ochi bastafall tjanatill att ge en glimt av hogre verklighet.

| dessa forsok att uppfatta delar av planen och férsok att forverkliga dessa deltar manniskor
och maste gora det. Planethierarkin kan pa detta sétt ge manniskorna endast en vision om oer-
horda majligheter och dven antydan om pa vilka satt dessa m6jligheter kan forverkligas, men
ingenting darutdver. Detaljerna och metoden att forverkliga ideerna liksom det nddvéandiga
arbetet 6verlamnas till manniskor. Pa larjungarnas lott faller inte bara att uppfatta planen utan
aven att fylla i detaljerna och skrida till nédvandig handling i det fysiska. De gor darvidlag
klokt i att betanka att de (med sina sma planer) har att lyda samma lagar som planethierarkins
medlemmar i sina storre foretag och att det & i samverkan med manniskor, i handhavandet av
den ménskliga faktorn, som svarigheterna uppstar.

| detta avseende kan manniskor ordnasi tre grupper: 1) De som kan uppfatta planen och har
fétt i uppdrag att forverkliga den. 2) De som kan anvandas men inte formar uppfatta de storre
sammanhangen. 3) De som inte kan uppfatta ndgot annat @n det som hor till deras egna
galviskaintressen.

Det &r den forsta gruppens medlemmar, som planethierarkin kan kontakta. Den arbetar med
dessa manniskor och kan vanta sig méttliga framgangar darmed. Den andra gruppens med-
lemmar far larjungarnai vérlden soka anvanda sa gott det gar. Den tredje gruppens manniskor
anvands endast sallan, nar inga andra star till buds.

En av de grundl&ggande formagor, en larjunge maste utveckla for att kunna uppfatta planen
och anvandas av planethierarkin, &r att vara ensam. | ensamheten kan kausal medvetenheten
utvecklas och kan kontakt med Augoeides nas, i ensamheten kan i det kausala forvarvad insikt
foras ner till hjarnmedvetenheten. Né&r |&rjungarna & ensamma, kan lararen (45-jag) nalkas dem
och 6verfora sin kunskap till dem. Lararna maste arbeta med ménniskor sasom redskap, varfor
planens genomfdrande hdmmas mycket av de brister som finns hos dessa redskap.

Bland de brister, som kan forekomma hos de méanskliga redskapen for planens genomféran-
de, méarks bland andra ostadighet, sdlvgodhet, gavtillracklighet, hogmod eller omvant gav-
underskattning och fértvivian. Om emotionalhéljet vibrerar valdsamt i en rytm, som monaden
i forstatriaden satt i gang, eller om organismen & suk och uppméarksamheten darfor inte kan
riktas pa arbetet for planen, far lararen i planethierarkin soka ett annat redskap och ett i
grunden kanske mindre lampligt.

Mycket av det arbete manga aspiranter utfor & resultat av dverdrivet nit och icke ett
genomférande av hierarkins planerade arbete. Lararen i hierarkin férdelar arbetet med vishet
och urskillning och lagger aldrig pa en manniska mer dn hon kan andamalsenligt utfora. Vad
lararen kan gora och &ven gor &r att tréna larjungen att arbeta s, att det for omgivningen ser
ut som om han gjorde underverk. Men det stora arbete, som en enda anvandbar |&arjunge utfor,
blir mgjligt forst ndr han inrédtat alla inkarnationsholjena (47:4-49:7) med kausalhdljet (47:1-
3). Den som har ett stadigt mentalhélje, som &r starkt mottagligt for intryck fran det kausala
och samtidigt avvisande mot lagre slags vibrationer; den som har ett emotionalhélje, som ar
klart, farglost och stilla; den som ocksa har ett eterholje med stadiga rytmer och en organism
med starka nerver, en sadan manniska motsvarar lararens behov och blir en kanal, genom
vilken han ohindrad kan |ata sin véalsignelse floda dver véarlden.

Man bor mérka att ocksa l&rarnai planethierarkin maste utforma sina planer pa sadant sétt
att de till stor del tar hansyn till bristernai uppfattningsforméaga hos dem i fysiska vérlden de
maste arbeta genom. De & hammade och beroende av dessa fysiska redskap, och deras
huvudproblem &r det utvecklingsstadium majoriteten manniskor star pa >>%*

Planethierarkins |arare stker tranaintelligenta tjanare av ménskligheten, och sddana utveck-
las genom gjédvinitierad anstrangning, frihet i handlandet och dvandet av urskillning i arbets-

3



séttet, icke genom blind lydnad och passiv underkastel se.*>%

Nér aspiranter och larjungar soker vara till gagn, maste de vara vaksamma pa vissa faror,
risker eller brister i arbetet. Av sddana bor héar ndmnas: 1) Att dverbetona en del av planen pa
andra delars bekostnad. 2) Att koncentrera sig for mycket pa den del av planen som tilltalar
dem gdlva personligen mest. 3) Att icke inse att medarbetarna kan vara of ormogna att arbeta
stadigt och ihdllande, att samarbeta fredligt, att friktioner darfor ofta ar oundvikliga. 4) Att
|&ta egennytta och personlig aregirighet smygasig ini arbetet. 5) Att icke unna sig nddvandig
vila och avkoppling, utan anstranga sig anda till utmattning. 6) Att icke ha utvecklat formagan
att kénnaigen dem som skickats till dem att hjélpa dem i arbetet. Och framfor alt: 7) Att icke
kunna halla kontakten med Augoeides och med lararen i planethierarkin.

Nér aspiranter och larjungar stker samarbeta med planethierarkin och da har att 16sa dla
slags problem som de da stéllsinfor, har de fyramal for sin stravan:

1. Né&r de arbetar enligt planen, bidrar de till att likvidera inte bara egen individuell och
nationell dalig skord utan &ven hela ménsklighetens daliga skord.

2. Ett annat mal &r att forbereda ett redskap for tjanande under den nya tidsalderns begyn-
nelseskede de narmaste tva &rhundradena. Esoteriker och mystiker finnsi alladelar av véarlden
och hor till manga grupper, men avsikten &r att de skall forenas till en enda grupp, den kanal
genom vilken hierarkin kan verka och skicka sina inspirerande ideer. Genom denna forenade
grupp kan hierarkin arbeta for mansklighetens héjande i esoterisk mening, utvecklandet av
mansklighetens medvetenhet. | samma man som l&rjungar, aspiranter, esoteriker och mystiker
Overallt visar sig mottagliga fér dennainspiration, kan ocksa nya tidsdldern snabbt brytain.

Har ar ett varningens ord pa sin plats: Ofrmagan att taga emot inspirationen och handla
darefter, of ormégan att bygga upp och forfina holjena, ofdrmagan att | yssna pa Augoeides och
lararna, nér de meddelar undervisningen, medfor att dessa hogre krafter far soka sig andra
kanaler och att darmed gruppen gar miste om tillféalet att fa vara ett redskap for tjanandet.

3. Att utveckla kausalmedvetenhet och urskillning, s att larjungarna formér uppfatta den
hdgre visionen och forvarva hogre slag av medvetenhet pa bekostnad av |&gre. Det gdller att
kommaih&g att de lagre malen just pa grund av sin narhet ofta kan te sig mer tilldragande och
darfor kan Gvervinnas endast till mycket stort pris. Manga manniskor behdver utveckla sin
kausalmedvetenhet och andra sin instdllning, sin vardeskala, innan denna grupp, som maste
infora den nyatidsdldern, kan motsvara de stéllda kraven.

Nutidens problem och bekymmer beror till stor del pa avsaknaden av kausalintuition, en
brist som forefinns mer hos mystikerna och mindre hos aspiranterna pa larjungaskap. Pro-
blemet har inte legat i bristen pa idealism eller ens i bristen pa intelligens och uppriktighet,
utan bestar i oférméagan att alltid offra forstajagets intressen for att |dta den hogre, kausala,
insikten gora sig gallande. Man har tillétit sig att kompromissa, men pa esoterikens omrade
finns ingen plats for kompromisser. Manniskor, som hemfaller & dylika, avskiljes. Lararnai
planethierarkin soker efter dem som ser klart, kompromisslost haller sig till sanningen sdsom
de uppfattar den och formar stadigt stréava mot idealet. Detta innefattar foljande formagor: 1)
Att kdnnaigen idealet genom meditation. 2) Att tillampa det pa nutiden genom ma medveten-
het. 3) Att avldgsna gamla hindrande tankeformer genom g vuppoffring. 4) Att vagra kom-
promissa genom att se klart. 5) Att alltid skilja mellan saken (handlingen) och personen. 6)
Att inte blanda sig i andras privatliv, att for den skull klart urskilja var granserna gar for
individens frihet och att inte 6verskrida dessa granser.

4. Att arbeta med att infora den nyatidsaldern och den nya gruppen av tjanare. Arbetare for
den nya tidsdldern kommer att hamtas fran alla slags grupper. Sadana arbetare kommer att ut-
véljas efter att ha provats framst efter mattet av hur opersonligt de arbetar och hur starka deras
kontakt med Augoeides och deras andrajagsmedvetenhet &r. Detta ar faktorer som inga forsta-
jag kan beddma, mattstockar som inga manniskor kan bruka. Narmast uppréknas nagra av de
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egenskaper och formagor, efter vilka planethierarkins medlemmar provar méanniskor.

De ser efter om den inre |&gan — frukten av anstrangningen att arbeta, ténka och handla med
vishet — brinner alt starkare eller om den altjamt skyms och forsvagas av emotionalholjets
strommar eller tankeformer av personlig fiendskap, aregirighet eller avund. Allt efter hur de
arbetar i varlden, kommer somliga att knytas narmare planethierarkins arbete, medan andra
sétts asido atminstone tillfalligt. Formagan att beharska det emotionala och att arbeta i det
mentalatillméts stor betydel se.

De ser efter vilka som kan kampa for principer med personligheter och likva behdlla kon-
takten med enheten. Detta vardesétter de mer &n méanniskor kanske inser. Den som kan hévda
principer och likva &ska alla manniskor — vagra kompromissa och vagra hata — har nagot
sdlsynt att erbjudai vara dagar och kan anvandas av hierarkin. Alla ni som arbetar skall vara
klarsynta, arligai era avsikter, visafasthet i arbetet och inte avvika fran malet. Ni maste ocksa
bruka tdlamod och 6verseende med dem som visar sig vara svagare redskap. Ge ocksa dem er
kérlek och hjdp.

Lararna i planethierarkin ser till formagan av bojlighet och anpassning. Denna innefattar
formagan att uppskatta behovet, urskilja den nya kraft som kommer in med den nya tidsaldern
och darfor kunna gora en stor syntes av behovet och kraften, varvid forstajaget blir bara ett
centrum for handling och férvandling. Det & de fem sinnena som férvandlas och vidgas till
fornimmelse i hogre vérldar, sa att syn, horsel, kansel, smak och lukt smalts samman till ett
enda syntetiskt samverkande helt i det stora arbetets tjanst. | fysiska vérlden tenderar sinnena
till att forenhetliga forstajagets liv och anpassa fysiska ting till forstajagets behov. | hogre
vérldar méste de forvandlade motsvarigheterna tillgodose gruppens behov. Det & formagan
att géra detta som lararnai planethierarkin soker efter hos de manniskor som kan fa privilegiet
att infora nyatidsaldern.

Framfor allt ser de efter vilka som har en vidgad kanal fran kausalholjet genom mental-
holjet till fysiska hjarnan. Har ménniskan en sadan vidgad kanal, betyder det att hon kan
anvandas. De iakttar hur 1angt antahkarana &r utbyggt, den forbindel seled mellan kausalhéljet
och hjarnan som den méaste &ga som l&ararna kan framgangsrikt anvanda. | sitt val av arbetare
végleds de av manniskans egen forvarvade kapacitet och med hart arbete vunna formaga.
Ager hon kapacitet, forméaga, duglighet, anvander de henne med gladje. Raka motsatsen till
detta har ibland havdats — att ménniskan maste soka " mastarna’, darfor att hon soker forvarva
formaga — men detta &r felaktigt. Tvartom géller altsa att hon finner dem, nar hon ager for-
maga, — den forméaga som gor henne duglig for grupparbete och som genom noggrann under-
visning kan vidgas till att omfatta ocksa kausala férmagor. Ledarskapet i sddana grupper, som
styr arbetet for nya tidsdldern, vaxer fram ur individens disciplin. Ledarskap som bestar
kommer dem till del och stannar hos dem som inte stker négot for det egna sirjaget, som
forlorar detta ur sikte for det helas basta och som ser det djupare liggande andamélet.>>3%*

All skolning av medvetenheten har till andama att utveckla det esoteriska sinnet, det slags
medvetenhet som sétter manniskan i stand att fungera icke endast kausalt medveten i fysisk
inkarnation utan &ven med den medvetenhetskontinuitet som later henne vara samtidigt vaken
i kausamedvetenheten och aktiv i fysiska vérlden. Detta astadkommer hon genom att ut-
veckla formagan att vara en skolad iakttagare. Det & genom att ihardigt behdlla det rétta iakt-
tagandets instéllning, som aspiranten forvarvar férmagan av icke-identifiering med forstajaget
(47:4-49:7), senare aven formagan att avsiktligt bruka forstajaget for att framja hierarkins
planer och gagna manskligheten. Nar l&arjungen i viss man forvarvat denna formaga att iakt-
taga, ingar han i de skolade telepaternas krets.

N&r méanniskan natt detta stadium och stér i medveten kontakt med planen, kan det verkliga
magiska arbetet borja. Manniskor, som bdrjar leva gadvmedvetet i kausalhdljet, kan utféra den
nya tidsa derns magiska arbete och astadkomma de forandringar och den ateruppbyggnad, som

5



forbéttrar forhdlandena inte bara i fysiska vérlden, "nya jorden”, utan &en i emotiona- och
mentavéarldarna, "nya himlarna’, det vill siga renar dessa vérldar frén svarta logens inflytande;
inte dutgiltigt, inte for al framtid, men i vésentliga avseenden i samband med forberedel serna
for gétte underrasens och gétte rotrasens framtrddande. De kan sedan arbeta med krafter i
etermaterien och darmed i fysiska véarlden bilda de former och organisationer som mer
andamd senligt skall uttrycka hierarkiskaideer i den nyatidsader, Vattumannens tidsdlder, som
nu ar inne-ll.2.15,16

Nya gruppen av varldstjanare

Manskligheten genomgar vid denna tid en cykel av ytterlig aktivitet. For forsta gangen i
den ménskliga historien omfattar denna aktivitet manskligheten i stor skala i forstgjagets alla
tre medvetenhetsslag. Fysiska, emotionala och mentala héljena med motsvarande medveten-
hetsslag befinner sig alai ett tillstand av omvéavning. Denna forenade trefaldiga aktivitet
Okas genom att ocksa planeten genomgar en cykel av intensiv aktivitet, beroende pa att den
intrader i en ny zodiakepok och att pa grund darav férberedelser pagér att anpassa manniskan
till att |4ttare arbeta med de nya krafter och energier som inverkar pd henne %%

Stalld infér denna kris har planethierarkin borjat bilda ett nytt slags grupp av manniskor.
Dessa samlas ur varje nation och ur alla slags grupper, men det &r inte hierarkin som samlar
och utser dem, utan det &r kraften i deras gensvar pa det tillfalle som erbjuds. Detta gor de inte
drivna av egen éarelystnad och hégmodiga planer, utan just genom ogédviskheten i sitt
tjanande. De n&r hojden pa alla omraden av manskligt vetande. De kénnetecknas av formagan
till grundligt, syntetiskt och inklusivt tdnkande. De har ingen trosbekannelse utan hyllar allt
levandes broderskap. De & inte auktoritetsbundna utan sjélvbestdmdai sina uppfattningar. De
har en djup karlek till manskligheten, har inga murar omkring sig utan leds av vidsynthet, en
sund mentalitet och sinne for proportioner. De har en klar blick for vilka de kan hjépa, lara
och lyfta. De kanner igen sinalikar, nér de méter dem och kommer att samarbeta med dem for
att radda manskligheten. Det har ingen betydelse, om deras terminologier & olika. De ser den
egna gruppens medlemmar pa alla omréden och ger sig till kénna for dem som broder och
systrar. De erkanner likaledes dem som nétt langre an de sdlva i medvetenhetsutvecklingen,
hyllar dem s&som larare och soker deras undervisning.”>34

Hierarkin har tva problem med tillténkta medhjélpare: 1) Ocksa de mest framskridna |&r-
jungarnas, aven invigdas, oformaga att behalla medvetenhetskontinuiteten. 2) Deras okandlig-
het for hogre telepatisk kontakt. Den tel epatiska mottagligheten for hierarkins vibrationer och
den frihet fran lagre psykiska formagor (klarvoajans, medialitet), som & nodvandiga forut-
séttningar for intensivt intelligent arbete, saknas altjamt i en nedsldende grad. Den telepatiska
mottagligheten &r avgjort pa uppgang sdsom ett led i den allmanna medvetenhetsutvecklingen,
och detta & for hierarkin ett mycket hoppingivande tecken, men dragningen till psykiska
fenomen och of 6rméagan att skilja mellan telepatiska sandare av hogre och lagre kvalitet utgor
alltjdmt stora hinder for arbetet.

Ett mal, som alalarjungar kan nd och som alla aspiranter skall veta att de stréavar mot, &r att
forvarva medvetenhetskontinuitet och att aktivera kausalmedvetenheten, som dndamalsenligt
anvand tjanar till att uppenbara delar av planen och sérskild den del som de géva kan
medverkai.”*%1

Det &r forst och framst ett forsok av hierarkin att gora en liten arbetskopia av sig §év och
betro denna med arbetet i fysiska vérlden.

En sarskild viktig forutséttning for denna grupps medlemmar ar att de maste vara villiga att
arbetai det dverfysiska, utan erkénnande. De maste darfor vara fria fran varje anstrykning av
dregirighet och stolthet Gver harkomst eller prestation. De maste ocksa vara mottagligt
medvetna om sina medméanniskor, om dessas tankar och om den milj6 som préglar dem.
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Det & en grupp som inte har ndgot som helst slags organisation i det yttre.

Denna grupp ger ordet ”andlig” en vid innebtrd. Den anser det betyda en inklusiv stravan
efter mansklig forbéttring, utveckling och forstéelse. Den ger det bibetydelsen av tolerans,
internationell enande gemenskap, religios inklusivitet och alla tankeriktningar som avser mén-
niskans utveckling i esoterisk mening.”>%"*

Gruppens medlemskar & kand endast for hierarkin. Inga namn registreras. Det finns bara
tre huvudsakliga krav: 1) Det &r vasentligt att det foreligger en viss inrétning fran det kausala
via det mentalatill hjarnan och att denna inratning &r aktiv. 2) Hjarnan maste vara tel epatiskt
kandlig i tvariktningar, kausalvarlden och méanniskans vérldar, och denna tel epatiska férmaga
maste sta under viljans kontroll. 3) Det maste finnas en forméaga av perspektiv- (47:5) och
systemtankande (47:4). Dylikt ténkande gor det |&ttare att dvervinna den vanliga manskliga
livsokunnigheten, fysikalismens férnekande av " livet efter detta’” etc.”3*

Denna grupp bestar av individer, som har permanent kausal medvetenhet. De betraktar det
mentala, emotionala och fysiska sasom bara en utrustning for kontakt med andra manniskor i
och for utférande av det egna arbetet, styrt av det kausala. De & kausaljag, som arbetar genom
inrdtade forstgjag, inte forstajag, som drivs av tillfallig kausal inspiration. Typen fér de nya
grupparbetarna & en mangsidigt begavad méanniska, som har férmagan att genomfora nastan
vad som helst hon griper sig an med. Dock ligger den grundléaggande drivkraften i att arbeta
mer i det hogre mentala och kausala (47:4 och 47:2,3) an i det fysiska. De &r darfor till nytta
for hierarkin, eftersom de kan anvandas pa manga olika sétt, och med sin flexibilitet, erfaren-
het och stadigainratning anpassar de sig |t till gruppens krav.”33%

Den verkliga exponenten for denna grupptyp kommer naturligtvis inte att framtréda énnu
pa manga artionden. Individen &r en verklig vattumanstyp med ett allsidigt handlag, en hog-
gradig kanslighet, ett valorganiserat mentalhdlje, ett emotionalhdlje som framst & mottagligt
for hogre slags "andliga” vibrationer, ett starkt och kontrollerat eterhdlje och en sund
organism, om an inte vad som vanligen kallas robust.

De paverkar i stillhet och lagger ingen vikt vid forstajaget, egna asikter eller arbetssétt. De
& fullt medvetna om sina begransningar men later sig inte hdmmas dérav utan stravar vidare
med den del av visionen som det & deras uppgift att konkretisera i det fysiska. De &r
nodvandigtvis bildade och belasta, ty i dessa svara vergangstider maste de ha klara begrepp
om tillstandet i vérlden. De anser inte den egna nationella och politiska tillhdrigheten ha
nagon avgorande betydel se.

Det finns ett vitt utbrett nétverk av arbetande grupper, som inom sig eller bakom sig har
nagon medlem av den nya framvéxande gruppen av l&rjungar. Dessa brannpunkter, genom vilka
hierarkin nu soker arbeta, hanger telepatiskt samman och maste i det yttre arbeta med full for-
stéelse, sa att de alltid behaller instéllningen av att inte blanda sig i andras angel dgenheter och
at 1amna varje arbetare friheten att undervisa sin grupp s& som han finner for gott.”>33°

De unga och lovande aspiranterna maste uppletas och de nya idealen maste noga inskéarpas i
dem. De maste utveckla en bredd och ett djup i visionen, sa att de i denna Gvergangstid kan bli
starka pelare i vérlden. De skall inte tvingas lyda dldre regler om diet och sexuell avhallsamhet,
vilka avleder uppméarksamheten fran vasentligheter. Nar uppmarksamheten halls fast i det
kausala, blir det ratt handling ocksa i det fysiska. En méanniska hindras mera i sitt andliga
véxande genom en klandrande instélIning eller sjalvgodhet &n genom kéttatande. 39

De unga aspiranterna maste laras tvalivsregler:

Att riktain sig pa uppbyggande verksamhet och avsta fran att soka riva ner den gamla livs-
ordningen. De maste | &ras att bygga for framtiden och ténkai nya banor, inte 6datid pa att an-
gripa det icke onskvarda utan i stéllet agna all sin kraft &t att bygga det nya. Darmed kommer
med tiden ocksa allmanhetens uppméarksamhet att riktas allt mer pa det nya och skona, varvid
det gamla och nu hérskande kommer att forfalla i brist pa uppmarksamhet och sedan
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forsvinna.’>404

Mycket av denna grupps framtida méjligheter hanger patva forutsittningar:

Forsta forutséttningen & att alla dessa isolerade larjungar, som arbetar i alla véarldens
lander, ndr telepatisk kontakt med varandra. Det kan forvisso dréja lange, innan denna for-
bindelse fungerar, men den blir en ofrankomlig effekt av att kandigheten okar hos ala de
blivande andrajag, som verkar i varlden. Forsta tecknet pa att den fungerar & att medlemmar-
na av denna grupp genast kénner igen varandra, na&r de mots, genast vet att de delar samma
vision, arbetar for ssmma mal. De kommer att radpléga med varandra om pa vilka omréden de
kan samarbeta och bista varandra med tillskott av insatser.

Andra forutsdttningen ar att larjungarna i denna grupp lar sig att behdlla en standig och
obruten hagkomst av det de upplever i sdval det fysiska som det dverfysiskalivet. Detta kallas
medvetenhetskontinuitet och betyder manniskans formaga att vara fullt medveten i ala delar
av sitt varaunder hela dygnet. Detta & annu langt ifran fallet.

Gruppen existerar redan. Den behéver inte bildas eller organiseras.

| forberedelsen for detta nya arbetssétt ingdr dven att lara sig utfora nodvandiga fysiska
aktiviteter inifran ut, undvika en rent mystisk inatvandhet och den motsatta ytterligheten, en
dverdriven organisationslusta. Ett liv, som &gnas at verkligt esoterisk meditation, maste ofran-
komligen ledatill verksamhet i fysiska varlden, men da & det medvetenhetsutvecklingen, som
astadkommer dessa objektiva resultat och inte det fysiska handlandet i sig.

Héar och var kommer det att uppstd sma grupper, vilkas medlemmar & mottagliga for de
nya ideerna och vilkas samgaende i varldsgruppen dvervakas av en eller flera arbetande lar-
jungar. Men det & inte dessa larjungar som organiserar grupperna, utan de vaxer allteftersom
en manniska hér och en annan déar vaknar for den nya visionen eller inkarnerar for att intaga
sin platsi arbetet och bidragatill att inféra den nya tidsaldern. Dessa grupper kommer inte att
uppvisa ndgon separativ anda, inte drivas av personlig eller kollektiv &regirighet, utan &ga
insikten att alt som finns utgér en enhet och framsta som forebilder i rent leverne, upp-
byggande och skapande verksamhet gnad det dvergripande malet, skonhet och inklusivitet.
"Vanskaplighet” och ”samarbetsvilja’ & nog de ord som bast beskriver dem i gruppbildning-
ens tidiga stadier. De & inte dogmatiska, och deras framsta kannetecken & sava individernas
som gruppens frihet fran kritiklusta, vilket dock inte betyder att de inte kan se felaktigheter
eller oformaga att motsvara en idé. De kommer att urskilja det som & felaktigt, orent och
svagt men dd endast for att méta det med karleksfull viljaatt hjalpa.”>*4

Mansklighetens behov och medvetenhetsutveckling kommer att taga deras uppméarksamhet
i ansprak sd mycket att de inte bryr sig om blotta fysiska forehavanden eller att gora den egna
personliga utvecklingen till huvudsak. De kommer att vara vd medvetna om att de framjar
den egna medvetenhetsutvecklingen bast nér de tjdnar medmanniskorna och lever ett liv i
koncentration och meditation.

Till gensvar pa deras tel epatiska forbindel se och gemensamma maéten kan det senare uppsta
vissa esoteriska grupper och skolor for medvetenhetsutveckling med éndamalet att snabbare
och mer andamalsenligt utrusta dem for tjanandet i varlden.”3°%>3

Den nya grupp av véarldstjanare, som nu sétts samman till en enhet, star mitt i det manskliga
livet och maste darfor tillgodose ett hogst verkligt behov. Dess arbete maste forst och framst
bestd i att genom sin egen organiserade kausala aktivitet (47:2,3) bevara ett s nara band med
mansklighetens kollektiva kausal vasen, 47:1-3 — bestaende av alla ménniskors kausalholjen —
att det altid finns sddana manniskor som kan arbeta fran kausalholjets centrum och sa driva
planens genomforande framat och uppenbara ndgot av visionen for dem som &annu g kan
intrdda i det hogre mentala och det kausala, 47:4 och 47:2,3. Dessa som kan arbeta fran
kausalcentret, maste gora det for att i denna aktivitetscykel och i detta exoteriska uttryck
bevara forméagan, som finns potentiell hos dla, att draga sig inét till mittpunkten. Symboliskt
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talat utgor de dorren. Formagor kan do genom att inte brukas. Denna formaga att draga
jagmedvetenheten in i kausalhdljets centrum far inte ga forlorad. Detta & den forsta uppgift
som dligger gruppen av larjungar i véarlden. De méaste hélla vagen oppen och fri fran hinder.
Annars kan for viss tid den vita magin do ut och forstajagets salviska ma oréatmétigt taga
overhand. Det var just detta som hande i Atlantis, sa att den davarande gruppen av hierarkins
medarbetare var tvungen att draga sig undan fran all verksamhet i det yttre och "ddlja de
gudomliga mysterierna for de nyfikna och ovardiga”.*#%

Denna grupp, som nu & i vardande, kommer med tiden att utarbeta sin egen metod for
medvetenhetsaktivering. Denna metod kommer att ges bara till dem som 6vat det mentala och
lart sig kontrollera det emotionala. Denna metod kommer icke att innebara nagon l&tt genvag
till malet. Bara de intelligenta kan na det, och endast integrerade forstajag kallas till under-
visningen. Den nya metodens ledande tanke & syntesen, dess ma & kausal medvetenhetens
utveckling. Denna utveckling genomfores i tva steg: forst utvecklandet av kausal medveten-
heten och sedan uppdvandet av mentalmedvetenheten till den férmaga som nerdimensionerar
kausalideernatill mentalideer.”>>

Vad hindrar en ménniska att ingd som medlem i en sddan grupp? Bara fyra sddana hinder
finns: 1) Ett icke-integrerat forstagjag. Detta innebdr nddvandigtvis ett otranat och svagt intel-
lekt. 2) En kansla av att vara skild fran andra och utvald framom andra. 3) Bekannelse till en
tro. Hur god denna &n ar, verkar den likval uteslutande pa andra. 4) Hogmod och &relystnad.

Hur gér man sig vardig? Tre regler finns, enkla men svéra att tillampa: Lar att 6va harmlos-
het, begér intet for det egna sérjaget, sok tecknet pa det gudomligai alt.

Gruppen réknar inte sarskilt manga ockultister bland sina medlemmar. Detta beror dels pa
att ockultisterna & jamforelsevis fai forhdlande till mansklighetens massa, dels pa deras ten-
denstill sekterism, exklusivitet och gavréttfardighet. Verkliga esoteriker & sallsynta.

Gruppen inspireras ovanifran av medlemmarnas augoeider och av hierarkin och energiseras
till aktivitet genom sgjdlva mansklighetens behov. Gruppens symbol & en gyllene triangel som
innesluter ett likarmat kors med en romb vid triangelns spets. Denna symbol aterges aldrig i
nagot slags form. Den skiner ovanfor alla deras huvuden som ingér i gruppen och kan inte ses
av nagon, inte ens en klarvogjant, forutom en annan gruppmediem (och givetvis planethier-
arkins medlemmar, augoeiderna etc.) och da endast om hans igenkannande behover vackas i
och for arbetet. Gruppens motto & Det Enas harlighet.”33%%2

Renhetens nodvandighet

Aspiranten uppmaneas att |&ta begéret och intellektet vara sa rena och sa jamnt fordelade och
den skapade formen sa rétt balanserad att denna inte kan dragas till den fordarvliga vanster-
handsvagen.**+*

Forst som sist & renheten en fraga om motivet. Om det &r forstajagets begar, som bestér driv-
kraften till handling av ndgot slag i manniskans tre vérldar, och om det & mentalmedvetenheten
i sin praktiska tillampning, som genomfér den, sa kannetecknas denna handling av orenhet. Om
impulsen utgar fran monaden centrad och §alvmedveten i kausalhdljet, sd & den underordnad
den kausdt medvetna monaden och kontrollerad av den till det onskade andamdet. Da
k&nnetecknas handlingen av renhet inom gruppens begrénsningar, ty absolut renhet finns forst
nar monaden nétt fullstandig frihet fran kontroll. Den i kausalhdljet centrade och savmedvetna
monaden & gruppmedveten och gruppkontrollerad, och forran monaden 6vervunnit kausalholjet
och nétt frihet fran dess kontroll, alltsa centrat sig i andratriadens mentalatom och inte langre i
kausalholjet, forstar den inte renhetens verkliga innebord. Det finns ett néra samband mellan
orenhet och begréansning av vad slag det varama, fysisk, emotional och mental.

Forst vid femte initiationen, vari monaden blir 45-jag, stér renhetens innebord fullt klar. For
majoriteten & fysisk och emotional renhet malen och darfor framst befrielse fran emotional
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kontroll och emotionalt begér. Begéret skall inte dodas utan omriktas.

Allt medan aspiranten gar framét pa végen, blir hans tankeprocesser maktigare och de
tankeformer, han i meditationsarbetet bildar for bestamda andamal, allt effektivarei att astad-
komma resultat. Det & darfor tydligt att det i magiskt arbete (vilket altid maste utforas i
fysiska varlden) altid finns en tendens till vansterhandsvégen, tills kausalmedvetenheten ar
permanent uppréttad och motivets renhet blivit en tankevana.

De som arbetar pa den planetariska evolutionens omrade soker efter pditliga redskap. Man-
niskor, som later humaret och kénslorna rusa ivag med dem eller som saknar fysisk kontroll,
kan de som soker medhjélpare inte lita pa i nodlagen. Manniskor, som &r oklarai tanken eller
har en inneboende oférmaga att koncentrera tanken pa hogre ting, & olampliga som med-
arbetare. Denna anméarkning bor inte avhalla nagon i dessa grupper fran att fortsitta stréava
framat, ty insikt om ett eget fel ar forsta steget till att Gvervinna det.

Allt sedan mitten av den atlantiska rotrasperioden har manniskornas tankar stadigt dragits
till den nedbrytande végen eller vansterhandsvagen, eftersom géviskheten varit drivkraften
och egennyttan den harskande faktorn. Planethierarkins arbete har delvis bestétt i att motverka
denna tendens genom att med féreddme och undervisning inskarpa offerviljan, ogaviskheten
och motivets renhet. Darav viljan att tjana, som ar forhallandevis ny i manskliga evolutionen.

Likval & tendensen till egennytta den starkaste faktorn i véarlden for nérvarande, och déarav
det kritiska lage som bestar mellan planethierarkin och svartalogen.

Detta bor dock inte ge anledning till nedslagenhet, ty den kausal- (47:1-3) eller essentialidé
(46:1-7), som ger upphov till magiskt arbete hos den som arbetar med rent motiv, ar langt
maktigare an det arbete manga, som fdljer forstajagets tendenser, tillsammans utfor. Enligt
Lagen arbetar De Stora genom sina l&arjungar i allalander, och aldrig forut har sa manga sokt
att skola sig till att bli "6verforare av andamaet” och aldrig forut har den inre sammanhall-
ningen mellan arbetare pa olika omraden i ala delar av véarlden varit sa stark. For forsta
gangen i historien finns en sammanhdllen grupp, som planethierarkin kan anvanda. Tidigare
fanns det enstaka individer, som arbetade ensamma eller sma avskilda grupper, och detta
hémmade arbetet valdeliga. Nu har detta forandrats.

Alla bor inse detta och arbeta for att stérka denna gruppsammanhalning och utveckla
formagan att kénna igen sdana arbetare 6veralt, under vilket namn de an upptréder eller
vilken organisation de &n tillhor, och att samarbeta med dem, nér de sa kant igen dem. Detta
ar ingen l&tt sak. Det forutsétter foljande:

Inre mottaglighet for planen. 2) Formaga att uppfatta principer som skall styra uppférande
och skotsel. 3) Formaga att bortse fran det ovasentliga och att framhava det vasentliga. 4)
Formaga att lagga personlig aregirighet och egenintresse & sidan i framjandet av gruppens
ideal. 5) Formaga att stadigt behdlla den inre kontakten genom meditation och genom att
bortse fr&n och icke framhava forstajagets reaktioner.* 412

Gruppernai nya tidsaldern och deras skolning

Alla aspiranter behdver fornya sin anstréngning att leva som om de vore andrajag, forverk-
ligainnerligheten och rikta tanken pa planen snarare an pa allt vad de uppnétt i det forflutna.

Om forverkligandet i gruppen blir framgangsrikt, minskas intresset for det egna sarjaget. Om
lagtilliten blir starkare, ckar férmagan att bortse fran individuella problem och i stélet rikta
blicken pa det helas va. Bredd i synséttet och inklusivitet i forstaelsen & forsta kraven pa ala
som skall arbeta under hierarkins ledning. Larjungarna maste ha stadgat sig i enhetsmedvetan-
det och insett alt livs grundléggande enhet, innan de kan betros med kunskapen om hur man
handhar krafter, som verkar manifestation av 6verfysisk verklighet i det fysiska *%%?’

Ett stort prov for den kanslige lérjungen & radslan for att misslyckas. Denna har sin grund i
det forflutnas erfarenheter (ty alla har misslyckats), i insikten om det omedel bara behovet och
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tillfallet och en skarp uppfattning om egen begransning och otillréacklighet. Den &r ofta en
reaktion, som kommit av det nutida slaktets nedsatta kausala och fysiska vitaitet. Aldrig
tidigare har fruktan for misslyckande varit mer utbredd i manskligheten. For en larjunge &r det
dock ett alvarligt sloseri med tid och kraft att grubbla 6ver misslyckanden eller hange sig &t
radda for sadana. Det finns inga misslyckanden, det kan finnas bara tidsforlust. Denna &r i sig
en alvarlig sak i dessa dagar, da varldens nod ar forskracklig, men larjungen maste ofrankom-
ligen en dag gottgdra och rétta till misstag han begatt i det forflutna. Vi lar alla av vara miss-
tag — en valkénd sanning for alla som soker levai kausalmedvetenheten. Ej heller behover lar-
jungen sorja Over larjungekamraternas skenbara eller verkliga misslyckanden. Tidsuppfatt-
ningen alstrar illusion och besvikelse, allt medan arbetet i sava verket gar framat. Om ett
misslyckande blir en inhdmtad |ardom, tjanar den som en forsakring for framtiden och medfor
sdlunda snabbare utveckling.

Nér planethierarkins medlemmar studerar hur aspiranternai varlden arbetar i dag, ser de en
néara nog 0mklig nod framkallad av individernas otillracklighet, deras ihdllande och ihardiga
anstrangning att "gora sig till vad de borde vara’ och likva samtidigt en bedrévlig brist pa
sinne for proportioner och inget som helst sinne for humor. Aspiranterna uppmanas att odla
bada dessa egenskaper, att inte taga sig §ava pa sa stort dlvar. Da skall de finna att de frigor
sig till en mer gélvstandig och starkare insats. De uppmanas att taga planen och maningen till
tjanande pa allvar men inte dlosatid pa standig salvanalys.

Alla stravande larjungars narmaste mal vid denna tid kan darfor inses vara foljande:

1. Att vinna tankeklarhet ifrdga om sina personliga och mest brénnande problem och forst
och framst problemet med malet for det egna tjanandet. Detta skall de géra genom meditation.

2. Att utveckla kanslighet for de nya impulser som véller 6ver vérlden vid dennatid. Detta
astadkommer de genom att alska alla manniskor mera och genom karlek och forstaelse léttare
nadem. Kérleken uppenbarar.

3. Att tjana med fullstandig opersonlighet. Detta utfér man genom att utménstra personlig
aregirighet och maktstravan.

4. Att végra att fasta avseende vid allménna opinionen eller misslyckanden. Detta gor man
genom att strangt rikta uppmarksamheten pa Augoeides' inspiration och genom att stréva att
alltid dvaljasi kausalmedvetenheten och begynnande essential medvetenheten.**>%14

Det finns tre huvudsakliga faror i tjanandets liv. H&r menas inte l&rjungens individuella
skolning utan hans tjanande liv och de verksamheter han upptas av som arbetare. Hans tempe-
rament, utrustning med egenskaper och formagor (fysiska, emotionala och mentala) har en
stark inverkan pa hans omgivning och pa de méanniskor han soker hjdpa. Inverka gor ocksa
hans sléktbakgrund, hans vérldsliga utbildning och hanstal.

Den forstafaran & hans fysiskatillstand. Allalérjungar uppmanas att handla forstandigt, att
unna sig tillracklig sbmn, att néra sig pa rétt foda (som maste vara individuellt anpassad) och
att om mojligt valja den omgivning som bast underléttar deras arbete. Pafoljden for over-
tradel se av dessa anvisningar blir kraftlOsthet i tjdnandet och tilltagande slaveri under organis-
men. N&r organismen & i daligt skick tillkommer sddana belastningar som uppstar nar |ar-
jungen tar emot kraft som han inte kan ge rétt utlopp.

Den andra faran ligger i den emotionala illusion som hela manskligheten lever i och dess
makt att forhéxa ocksa erfarna arbetare. Endast med mental styrning och kausal insikt dartill
kan l&rjungen genomtranga denna osunda emotionala dimma, sa att han far sig uppenbarat att
han &r ett potentiellt andrajag i inkarnation och genom sitt intellekt (LA: &minstone kausal-
medvetenhet men ocksa begynnande 46-medvetenhet avses, 47:2 och 46:7) star i forbindelse
med kausala och essentiala kollektivmedvetenheten. Den |&rjunge som framhéardar i att |&ta
sig forhaxas av illusionen, far sin syn fordunklad, sa att han forirrar sig fran malet.

Den tredje faran (som vid denna tid & mycket vanlig) & den som vallas av det mentala
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hogmodet och den dérav foljande of ormagan att arbetai grupp. Detta straffar sig ofta med till-
fallig framgang och ett patvunget arbete med en grupp som saknar kraft darfor att den saknar
de bésta elementen och rymmer bara sddana manniskor som nar gruppledarens personlighet.
Eftersom vikten lagts vid hans egna uppfattningar och egna arbetsmetoder, finner |arjungen
att hans grupp saknar de faktorer och de ménniskor som kunde ha rundat av den, balanserat
hans stravan och skankt hans foretag de egenskaper han §alv saknar. Detta & i sig straff nog
och fér den &rlige larjungen att snabbt taga sitt fornuft till fanga.

Ingen &rlig aspirant blir alldeles forbisedd. Hierarkin faster dock intet avseende vid séarskilda
handlingar, uttalanden eller forhallanden, utan noterar blott om aspirantens vibration hojes. Ju
forr aspiranterna fattar detta och slar ur hagen varje forvantan om att fa kontakt med nagon for
dem uppfattbar individ som de kallar "méstare” och som har sa mycken fritid, sadana formagor
utvecklade att han kan égnasig & derastrividliteter, desto snabbare gar de framét.

Men dar medvetandet stadigt vaxer, esoteriska principer tillampas, sa att avgjorda forand-
ringar erhdlls i de anvanda holjena, och det utstrdlade ljuset okar, vet och registrerar planet-
hierarkin detta och bel6nas aspiranten med att fa okat tillfale att tjana sina medmanniskor.
Hierarkins medlemmar bel énar inte med berdm. De sysslar med att av vanliga méanniskor gora
sadana som vet och kan. Detta gor de genom:

1. Att laradem att kanna sig galva.

2. Att frigora dem fran auktoritetstro genom att vacka deras intresse och vetgirighet och
sedan ange (inte mer &n detta) den riktning vari svaret skall sokas.

3. Att forsétta dem i sadana forhadllanden som tvingar dem att sta pa egna ben och lita till
sitt eget begynnande andrajag och inte till ndgon manniska, om han sa vore en avhallen van
eller larare.

Genom gruppen av vérldstjanare, som nu bildas, arbetar planethierarkin med att framtrada i
det yttre och att dteruppratta mysterierna for méanskligheten, som de egentligen tillhor. Om
detta forsok skall lyckas, ar det i galva verket nddvandigt att alla, som har uppfattat visionen
eller sett ndgon del av den avsedda planen, samlar sina krafter, fornyar sitt 16fte att tjana
manskligheten, lagger sina egna uppfattningar och onskningar & sidan for gruppens béasta,
riktar blicken bort fran det egna sidvet for att i stéllet fasta den pa visionen, vaktar sin tunga
for meningsl6st prat och kritik, for skvaller och gliringar, och Iaser och studerar, sa att arbetet
kan fornuftigt ga framéat. Ma ala aspiranter fatta beslutet att offra allt de har for att hjdpa
manskligheten. Det & nu behovet och efterfragan finns. Handlingens stund &r inne, och ala
som tagit emot hierarkins hjalp uppmanas att nu sélva hjdpa, att férena sig med de stora i
deras ihédrdiga bemodande. Framfor alt: sluta inte att meditera, behall den inre foreningen,
tank alltid sanning! Stort & behovet men ocksa tillfélet, och alla villiga hjalpare kallas till
arbetet. Ni kan alla p& nagot sdtt anvandas, om ni inser vad offer verkligen betyder, om ni
utvecklar skicklighet i handling och bemédar er om att arbeta utan identifiering.%#%3 1131625

LA 2014-11-21.
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